PP E025 PREVENCION y ATENCION CONTRA LAS ADICCIONES

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2019

REPORTE DE METAS ENERO - SEPTIEMBRE

INDICADOR DE DESEMPENO *

METAS ACUMULADAS

EXPLICACION A LA VARIACION

0
PROG. ALC. DIF NETA DIF % DE LA META
Porcentaje de egresos hospitalarios por mejoria CAUSA: El indicador alcanzé el 100% de
IND. en adicciones 89.36 89.43 0.07 100% lo programado, derivado de una mayor
Numero de egresos por mejoria en las Unidades de pe,r(;nzneng'ah de,t IF)s pacientes en las
V1 |Hospitalizacion de Centros de Integracién Juvenil, 1,167 973 -194 83.389p |UM'cades de hospriaiizacion.
A.C.
EFECTO: En el periodo, se otorgaron los
Total de egresos hospitalarios registrados en el i)esr";;giz n‘:ssa(;i2Ci'sgrehsczjg';a:‘rt';tzr;icggs
. . . i 0
V2 penqdo_ del_,reporte en las mismas unidades de| 1,306 1,088 218 83.31% | ccidencial. Se fortalece el  vinculo
hospitalizacion terapéutico lo que permite un mejor
pronostico al egreso.
Porcentaje de ocupacion hospitalaria en CAUSA: Se logré el 88% del nivel de
IND. adicciones 94.70 83.38 -11.32 88% ocupacién que se tenia programado,
derivado de una disminucién en los
Dias paciente en Unidades de Hospitalizacion de ingresos a las unidades de hospitalizacion,
V1 |Centros de Integracion Juvenil, A.C. durante el| 60,237 53,036 -7,201 88.05% |como resultado de una mayor precision
periodo de reporte diagnéstica en la comorbilidad asociada al
trastorno adictivo que se aplicé a los
EFECTO: Durante el periodo, las unidades
de hospitalizacion atendieron a toda la
Dias cama censables en las mismas unidades, poblacion demandante y otorgaron sus
V2 durante el mismo periodo 63,609 63,609 servicios a los pacientes que ingresaron a
tratamiento residencial.
CAUSA:EI indicador registré un
. — cumplimento de la meta de 11.%, arriba de
IND. Porcde_ntqje de egresos pICt)r metjorla en 60.00 66.52 6.52 111% |lo programado, derivado del proceso de
adicciones, en consulta externa optimizacion en el registro de los egresos
realizados en las unidades operativas de
consulta externa. Esto ha permitido
NUmero de egresos por mejoria en las Unidades de contabilizar una mayor proporcion de
V1 [Consulta Externa de Centros de Integracién Juvenil| 7,200 9,729 2,529 135.13% |[pacientes que han egresado y reingresado

A.C.

a tratamiento.




INDICADOR DE DESEMPENO *

METAS ACUMULADAS

EXPLICACION A LA VARIACION

PROG. ALC. DIF NETA DIF % DE LA META
EFECTO: Durante el periodo, las unidades
de consulta externa proporcionaron sus
servicios a todos los pacientes que
Total de egresos en Consulta Externa registrados ;‘ﬁgﬁ;ﬁgrigofaslmze(::'ilaspirbae d?ceitegc'ﬁg
V2 |en el periodo del reporte en las mismas unidades| 12,000 14,625 2,625 121.88% |y Optimizar'e| procejso de registro yconctlrm
de Consulta Externa de los egresos, se incrementa de igual
manera, la proporcién de pacientes que
presentan mejoria en su proceso de
tratamiento.
Porcentaje de recetas surtidas CAUSA: El indicador registré un 7% arriba
IND. en Unidades de Hospitalizacion, 74.25 79.18 4.94 107% |de lo programado, debido a un mayor
en relacion alas emitidas ab’a.sto de. medlcamentos de.l. Cuadro
Numero de recetas surtidas en las farmacias de las rBeisiéZOnt;r;St)'/tug;:ﬁ;rg:eenbe;e?f;?ar;e:gz
V1 |Unidades de Hospitalizacibn de Centros de 8,750 7,147 -1,603 81.68% farmacolégico.
integracion Juvenil, A.C.
EFECTO: La medicacién permite atender
integralmente a los pacientes, fortaleciendo
V2 Total de recetas emitidas en las mismas, durante el 11,785 9.026 2 759 76.59% el tratamiento adictologico y de la patologia

mismo periodo de reporte

dual mejorando el
residentes.

pronéstico de los

* INDICADOR = (VARIABLE 1/VARIABLE 2) x 100




PP E025 PREVENCION y ATENCION CONTRA LAS ADICCIONES

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2019

REPORTE DE METAS ENERO - SEPTIEMBRE

INDICADOR DE DESEMPENO *

METAS ACUMULADAS

PROG.

ALC.

DIF
NETA

DIF %

EXPLICACION A LA VARIACION DE LA META

IND.

Porcentaje de la poblacién de 6 a 11 afios de edad y
de 18 en adelante, que recibe acciones de
prevenciodn, del total de la poblacion en esos rangos
de edad, en donde tiene presencia Centros de
Integracion Juvenil, A.C.

6.00

8.36

2.36

139.41%

Vi

NUmero de personas que

presencia Centros de Integracion Juvenil, A.C.

reciben acciones de
prevencion en rangos de 6 a 11 afios de edad y de 18
en adelante, en municipios o delegaciones donde tiene

2,107,948

2,938,779

V2

Total de poblacion en esos rangos de edad, en esos

municipios o delegaciones

35,132,474

35,132,474

CAUSA: Se super6 la meta programada en 39.41%,
debido ala participacidn en eventos de amplias
coberturas como ferias de la salud y jornadas
preventivas, organizadas con instituciones como la
Direccidon General de Educacién Superior para
Profesionales de la Educacion (DGESPE), el
Instituto Politécnico Nacional (IPN), la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM), la Central
Mexicana de Servicios Generales de Alcohdlicos
Andénimos (A.A) y la Confederacién Revolucionaria
de Obreros y Campesinos (CROC), ademas de
cursos de verano con agremiados del Sindicato
Nacional de Trabajadores de Caminos y Puentes
Federales (CAPUFE).

Cabe sefalar que el 55.19% de la cobertura fue
realizada por el recurso voluntario.

EFECTO: Con las intervenciones preventivas
realizadas, se impacto6 favorablemente a la
poblacion de 6 a 11 afios de edad y a la mayor de
18 afios.

IND.

Porcentaje de adolescentes de 12 a 17 afios que
participan en acciones de prevencién de adicciones

12.01

19.47

7.46

162.12%

V1

Adolescentes de 12 a 17 afios que participan en
acciones de prevencion

1,605,945

2,603,523

V2

Total de adolescentes de 12 a 17 afios en el pais

13,372,688

13,372,688

CAUSA: Lacobertura del Programa Preventivo
con la poblacién prioritaria fue superada en
62.12%, debido a que se intensificaron las
intervenciones con adolescentes de 12 a 17 afios
de edad, mediante jornadas en el nivel de
Educaciéon Media Superior, en planteles del
Colegio de Bachilleres, el Colegio Nacional de
Educacién Profesional Técnica (Conalep), la
Unidad de Educacién Media Superior Tecnolégica,
Industrial y de Servicios (UEMSTIS) y el Instituto
de Educacién Media Superior de la CDMX (IEMS),
acciones en las que el recurso voluntario realizé el
55.19% de la cobertura institucional.

EFECTO: A través de intervenciones intensivas y
dirigidas a la poblacién prioritaria, se logré un
impacto positivo y amplias coberturas.

* INDICADOR = (VARIABLE 1/VARIABLE 2) x 100




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

SALUD (" CCINSHAE

SECRETARIA DE SALUD

Coordinacion de Provectos Estratégicos "FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
AVANCE DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE 2019

Clave entidad/unidad: M7K

Entidad/unidad: CENTROS DE INTEGRACION JUVENIL, A.C.

CAPACITACION ADMINSTRATIVA-GERENCIAL

META VARIACION .
o DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
ind. (1) (2) (2)-(1) | (2/1)x100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION
ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de servidores publicos capacitados
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 La meta se reporta de manera anual
1 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
B X Lo . No Aplica, la meta se reporta de manera anual
VARIABLE 1| N(imero de servidores publicos capacitados 0.0 0.0
. . o AACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Numero total de servidores publicos programados
VARIABLE 2| para capacitarse en el periodo 0.0 0.0
META VARIACION .
o DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
ind. (1) (2) (2)-(1) [ (2/1)x 100

CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION
ORIGINAL 1/ 4/

Porcentaje de servidores publicos que concluyen
INDICADOR | cursos de capacitacion administrativa-gerencial 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100

El indicador muestra un cumplimiento del 100%, que lo sittia en el semaforo color verde.
Comparado con lo programado, durante el periodo se inscribieron 22 personas mas, gracias a que se incluy6 un programa
de capacitacion bajo la modalidad en linea que permitié ampliar la cobertura de profesionales capacitados a nivel
nacional.

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

Nimero de ser\{ldpres publlco§ que adqu',eren. . No se detectan riesgos; debido a que las 22 personas adicionales capacitaron a través de un programa en linea
VARIABLE 1| mayores conocimientos a traves de capacitacion 12 34 22.0 283.3

administrativa-gerencial

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Itad en este indicador al de realizar la pr

NUmero de servidores puUblicos inscritos en Se tomarén en cuenta los

VARIABLE 2 . B iz S R . 12 34 22.0 283.3
acciones de capacitacion administrativa-gerencial

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA
INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA
DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS
VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL
OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema I6gico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS
CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Coordinacién de Proyectos Estratégicos

"FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
AVANCE DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE 2019

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

SALUD

SECRETARIA DE SALUD

(" CCINSHAE

META VARIACION
’:‘; DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ‘ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind. (1) (2) (2)-(1) | (2/1)x100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION
ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
satisfactoriamente en materia administrativa-
INDICADOR gerencial 100.0 100.0 0.0 100.0
Eli refleja un ct li del 100% que lo sittia en seméaforo color verde debido a que se realizaron todas las
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100 acciones programadas
3 . X L, . RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
Numero de Eventos de Capacitacion en materia
VARIABLE 1 adm|n|stra?|va-geren(:|al realizados 7 7 0.0 100.0
satisfactoriamente
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Numero total de Eventos de Capacitacién en materia
VARIABLE 2| administrativa-gerencial realizados en el periodo de 7 7 0.0 100.0
evaluacion
No. META VARIACION .
de DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind. (1) 2) (2)-(1) | (2/1)x100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION
Porcentaje del presupuesto destinado a Elindicador se aen foro color verde de acuerdo a lo programado. Cabe sefialar que la calendarizacion de las
capacitacion administrativa-gerencial respecto al metas se realizé en el mes de noviembre del 2018 en tanto que la notificacién por parte de la Coordinadora de Sector de
INDICADOR L AR, 0.1 0.1 0.0 100.0 ) B A PPN P -
total ejercido por la institucion los recursos fiscales ya autorizados y su calendarizacion se realizo via sistema el dia 20 de diciembre del 2018, por lo que se
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 presenta un desface programatico y presupuestal.
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
4
. . . . . . La variacién corresponde a la calendarizacién de los recursos y a las ampliaciones liquidas autorizadas en el trimestre, por lo que la
VARIABLE 1 Presupuesto institucional destinado a capacitacion 22,063 29,548 7.484.7 133.9 diferencia se regularizara en el transcurso del afio.
administrativa-gerencial ’ " e :
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
VARIABLE 2| Presupuesto institucional total ejercido 22,043,503 | 50,497,978 | #iHH#H# | 229.1

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA
INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA
DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS
VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL
OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema I6gico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS
CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Coordinacién de Proyectos Estratégicos

"FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
AVANCE DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE 2019

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

SALUD

SECRETARIA DE SALUD

(" CCINSHAE

No. META VARIACION
de DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind. (1) (2) (2)-(1) | (2/1)x 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION
Porcentaje de temas identificados en materia
administrativa-gerencial que se integran
INDICADOR i i6 X X . X R
al Programa Anual de Capacitacion 0.0 0.0 0.0 0.0 La meta comprometida se reporta de manera anual
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
5 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
Numero de temas en materia administartiva-
VARIRBLE 1| gerencial incluidos en el Programa Anual de 0.0 0.0
Capacitacion
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Numero de temas detectados en administrativa-
VARIABLE 2| gerencial que se apegan a las funciones de los 0.0 0.0
servidores publicos
No. META VARIACION .
i DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind. (1) 2) (2)-(1) | (2/1)x100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION
Porcentaje de temas en materia administrativa-
gerencial contratados en el Programa Anual de
INDICADOR Capacitacion (PAC) 100.0 100.0 0.0 100.0 La variacion en el indicador lo sittia en semaforo color rojo debido a que sélo uno de los temas impartidos en el periodo
implicé contratacion.
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
6 No implica riesgos para la pobl; ya que se dieron cursos los cuales no implica contratacion
VARIABLE 1 Numerc_) de temas en m_aterl_a administrativa- 7 1 6.0 143
gerencial contratados incluidos en el PAC
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
NUmero de temas en materia administrativa- Se reprogramaran las acciones a fin de ajustarnos a las metas
VARIABLE 2| gerencial programados para contratarse que se 7 1 -6.0 14.3
incluyeron en el PAC

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA
INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA
DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS
VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL
OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema Idgico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS
CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Coordinacién de Proyectos Estratégicos

' SALUD (‘ CCINSHAE

SECRETARIA DE SALUD

"FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
AVANCE DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE 2019

Clave entidad/unidad: M7K

Entidad/unidad: CENTROS DE INTEGRACION JUVENIL, A.C.

CAPACITACION TECNICO MEDICA

META VARIACION .
";”e- DEFINICION DEL INDICADOR ORGAL ) JAESOLITA % EXPLICACION DE VARIACIONES
ind. (1) (2) 2)-(1) | (2/1)x100

CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU
PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/

Porcentaje de servidores publicos capacitados
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 La meta comprometida se reporta de manera anual

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
1

varireLE 1| NGmero de servidores pUblicos capacitados 0.0 0.0

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Numero total de servidores publicos programados

VARIABLE2| para capacitarse en el periodo 0.0 0.0
META VARIACION "
o DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA " EXPLICACION DE VARIACIONES
ind. (1) (2) (2)-(1) [ (2/1)x100

CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU
PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/

Porcentaje de servidores publicos que concluyen L - » 3
INDICADOR cursos de capacitacién técnico-médica 100.0 100.0 0.0 100.0 El indicador muestra un cumpllmlent.n del 100%, q.ue lo situa en el semaft.nr.o color verde..
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100 Con}parad’o con lo programado, d.urarjte el ;.)enodo se fapacntar’on 482 person:‘a?’adlam.'\ales, gracias a que se
incluy6 un programa de capacitacion bajo la modalidad en linea que permitié ampliar la cobertura de
profesionales capacitados a nivel nacional.

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

2 NUmero de servidores publicos que adquieren

L ) X ., No se detectan riesgos. Debido a que se capacitaron a las 162 personas progr das y adicionall se
VARIABLE1|mayores conocimientos a traves de capacitacion 162 644 482.0 397.5 formaron 482 personas a través de un programa en linea
técnico-médica ’

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

NUmero de servidores publicos inscritos en acciones
de capacitacion técnico-médica

VARIABLE 2| 162 644 482.0 397.5

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE
DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A
CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASi QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A
LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL

OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema légico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS
CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

' SALUD (‘ CCINSHAE

SECRETARIA DE SALUD

Coordinacién de Proyectos Estratégicos "FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
AVANCE DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE 2019

META VARIACION
"t“c'e- DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO JABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
ind. (1) (2) (2)-(1) [ (2/1)x 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU
PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
satisfactoriamente en materia técnico-médica
INDICADOR 100.0 100.0 0.0 100.0 | Elindicador tuvo un imi superior en un 71.4% que lo ubica en semaforo color rojo debido a que gracias
EORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100 a los esfuerzos institucionales para capacitar en materia técnico-médica, se realizaron cinco cursos mas a lo
: programado, sin que esto representara costo para la Institucion
3 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
NUmero de Eventos de Capacitacion en materia .
L . Ly . N . No se detectan riesgos.
VARIABLE 1| Técnico-Médica realizados satisfactoriamente 7 12 5.0 171.4
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
VARIABLE 2| Nl}'m?ro tot’al. de Eve.ntos de Capacit_aci(’)n en materi":'ll 7 12 5.0 171.4 Se tomaran en cuenta los resultados obtenidos en este indicador al de realizar la programacion.
Técnico-Médica realizados en el periodo de evaluacion
No. META VARIACION
de DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
ind. (1) (2) (2)-(1) | (2/1)x 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU
Porcentaje del presupuesto destinado a capacitaciéon El indicador se raen foro color rojo debido a que cuando se hace la programacion no se cuenta con
INDICADOR técnico-médica respecto al total ejercido por la 27 . 15 a4 el presupuesto a ejercer. La calendarizacion de las metas se realiz6 en el mes de noviembre del 2018 en tanto que
institucion : : : y la notificacién por parte de la Coordinadora de Sector de los recursos fiscales ya autorizados y su calendarizacién
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 se realizé via sistema el dia 20 de diciembre del 2018, por lo que se presenta un desface programatico y
presupuestal.
4 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
No se detecta riesgo y la variacién corresponde a la calendarizacion de los recursos y a las ampliaciones liquidas autorizadas
Presupuesto institucional destinado a capacitaciéon en el trimestre, por lo que la diferencia se regularizara en el transcurso del afio.
VARIABLE1| "~ P Ly p 596,967 596,554 -413.2 99.9 !
técnico médica
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
VARIABLE 2| Presupuesto institucional total ejercido 22,043,503 | 50,497,978 | #itHHHH# |  229.1

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE
DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A
CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A
LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL
OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema légico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS
CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Coordinacién de Proyectos Estratégicos

"FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

i SALUD (‘CCINSHAE

SECRETARIA DE SALUD

AVANCE DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE 2019

No. META VARIACION
de DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
ind. (1) (2) (2)-(1) | (2/1)x 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU
Porcentaje de temas identificados en materia técnico-
médica que se integran
INDICADOR i io -
al Programa Anual de Capacitacién 100.0 0.0 100.0 0.0 La meta comprometida se reporta de forma anual
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
5 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
No Aplica, la meta es anual
varmsLe 1|NOMero de temas en materlate(l:mcg—medlca|ncIU|dos 3 3.0 0.0
en el Programa Anual de Capacitaciéon
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Numero de temas detectados en materia técnico-
VARIABLE 2 médica que se apegan a las funciones de los 3 -3.0 0.0
servidores publicos
No. VARIACION
de DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind. (1) (2) (2)-(1) | (2/1)x 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU
Porcentaje de temas en materia técnico-médica
contratados en el Programa Anual de Capacitaciéon
INDICADOR (PAC) 100.0 100.0 0.0 100.0 La variacion en el indicador lo situa en seméaforo color rojo, debido a que de los temas impartidos en el periodo,
sélo uno implicé contratacién.
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
6 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
No se detectan riesgos ya que aunque no se cuente con presupuesto para la contratacién de cursos, se llevaron a cabo
variasie 1| NUMero de temas en materia Técnico-Médica 3 1 20 333 |cursos auenoimplicaron contratacién
contratados incluidos en el PAC
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Numero de temas en materia Técnico-Médica Se tomardn en cuenta los r en este indi al de realizar la programacion.
VARIABLE 2 programados para contratarse que se incluyeron en el 3 1 -2.0 333
PAC

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE
DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A
CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASi QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A
LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL

OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema légico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS
CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Coordinacién de Proyectos Estratégicos

Clave entidad/unidad:

Entidad/unidad:

M7K

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE 2019

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

SALUD (‘ CCINSHAE

SECRETARIA DE SALUD

CENTROS DE INTEGRACION JUVENIL, A.C

PP: E010 "FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

No.
de

ETA

VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR

ORIGINAL

ALCANZADO

ABSOLUTA

(1)

)

2)-(1) (2/1)”x 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

Ind.

INDICADOR

Eficacia en la formacién de médicos
especialistas
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

0.0

0.0

0.0

0.0

CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/

VARIABLE 1

Numero de médicos especialistas en
formacién de la misma cohorte que
obtienen constancia de conclusion de
estudios de posgrado clinico

0.0

0.0

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

VARIABLE 2

NUumero de médicos especialistas en
formacién de la misma cohorte inscritos a
estudios de posgrado clinico x 100

0.0

0.0

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

No.

DEFINICION DEL INDICADOR

VARIACION

EXPLICACION DE VARIACIONES

ORIGINAL

ABSOLUTA

(1)

(2)

@- {2/1) X 100

Ind.

INDICADOR

Eficiencia terminal de especializaciones no
clinicas, maestrias y doctorados

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

0.0

0.0

0.0

0.0

CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/

VARIABLE 1

Numero de profesionales de
especializaciones no clinicas, maestrias y
doctorados de la misma cohorte con
constancia de terminacion

0.0

0.0

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

VARIABLE 2\ n0o clinicas, maestrias y doctorados

Total de profesionales de especializaciones

inscritos en la misma cohorte x 100

0.0

0.0

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL
APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES,

RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA"
EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema l6gico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Coordinacién de Proyectos Estratégicos

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE 2019

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

SALUD

SECRETARIA DE SALUD

(‘ CCINSHAE

META

VARU

\CION

periodo x 100

b DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
ind. (1) (2) (2)-(1) (2/1) X 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
El indi tiene un limiento del 95.6% lo que lo sitiia en semaforo color verde. Los veintidos profesionales de diferencia entre los
inscritos y los que obtuvieron constancia corresponden a los alumnos que no obtuvieron la calificacion requerida para recibir su constancia
Porcentaje de profesionales de la salud que de conclusién.
concluyeron cursos de educacién continua
INDICADOR Y 97.4 93.1 -4.3 95.6
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
6
; ) RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
Numero de profesionales de la salud que - — —
recibieron constancia de conclusion de los No se detectan riesgos para la poblacién ya que se supero la meta programada de alumnos inscritos.
VARIABLE 1 i . X . 190 296 106.0 155.8
cursos de educacién continua impartida por
lainstitucion
. . ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Numero de profesionales de la salud
inscritos a los cursos de educacion
VARIABLE 2 . X N N L 195 318 123.0 163.1
continua realizados por la instituciéon
durante el periodo reportado x 100
META VARIACION
’jfe DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ABSOLUTA " EXPLICACION DE VARIACIONES
ind. (1) (2) (2)-(1) (2/1) X 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de cursos de formacién con
INDICADOR percepcioén de calidad satisfactoria 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
7 - -
Numero de cursos de formacién de RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
posgrado impartidos con promedio de
VARIBLE 1| calificacion de percepcion de calidad por 0.0 0.0
parte de los médicos en formacién superior
a 80 puntos
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Total de cursos de formaciéon de posgrado
VARIABLE 2\ para médicos en formacion impartidos en el 0.0 0.0

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL
APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES,
RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA"

EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema l6gico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

SALUD (‘ CCINSHAE

Coordinacién de Proyectos Estratégicos SECRETARIA DE SALUD

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE 2019

META VARIACION

No. DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA EXPLICACION DE VARIACIONES

de 2
Ind. (1) (2) (2)-(1) (2/1) X 100

CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/

La meta se reporta de forma anual

Porcentaje de cursos de especializacién no
clinicas, maestrias y doctorados con
INDICADOR percepcion 0.0 0.0 0.0 0.0
de calidad satisfactoria
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

8 j o RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
NUmero de cursos de especializacion no
clinica, maestria y doctorado impartidos
con promedio de calificacion de percepcién
. . . . 0.0 0.0
de calidad superior a 80 puntos impartidos
con promedio de calificacion de percepcién
de calidad superior a 80 puntos

VARIABLE 1

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Total de cursos de especializacién no
VARIABLE 2| c|inica, maestria y doctorado impartidos en 0.0 0.0
el periodo X 100

META VARIACION

b DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ABSOLUTA " EXPLICACION DE VARIACIONES
ind. (1) (2) (2)-(1) (2/1) X 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
El indicador tiene un limiento del 100% lo que lo sitia en semaforo color verde ya que se realizaron todas las acciones que se tenian
: . . o programadas.
Eficacia en laimparticion de cursos
de educacion continua
INDICADOR 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
9 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
. .. . No se detectan riesgos para la poblacién debido a que las acciones programadas permitio la capacitacion oportuna del personal.
Numero de cursos de educacién continua
VARIABLE 1 19 19 0.0 100.0

impartidos por la institucion en el periodo

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Total de cursos de educacion continua
VARIABLE 2| programados por la institucién en el mismo 19 19 0.0 100.0
periodo X 100

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL
APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASi QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES,
RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA"

EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema I6gico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Coordinacién de Proyectos Estratégicos

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE 2019

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

SALUD

SECRETARIA DE SALUD

(‘ CCINSHAE

META VARIACION .
"r“: DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind. (1) (2) (2)-(1) (2/1) X 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
El indicador tiene un cumplimiento del 89.4% que lo ubica en semaforo color rojo.
Porcentaje de participantes externos en los Comparado con lo programado, durante el periodo hubo un incremento en el niimero de personas externas interesadas en participar en
cursos de educacién continua nuestras actividades académicas lo cual refleja la motivacion de los profesionales en formarse en temas relacionados con las adicciones.
INDICADOR 87.2 78.0 -9.2 89.4
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
10 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
NUmero de participantes externos en los No se detectan riesgos
VARIBLE 1| cursos de educacion continua impartidos 170 248 78.0 145.9
en el periodo
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Total de participantes en los cursos de Se tomaran en cuenta los resultados obtenidos en este indicador al de realizar las programaciones de los siguientes afios.
VARIABLE 2| educacion continua impartidos en el 195 318 123.0 163.1
periodo x 100
META VARIACION .
o DEFINICION DEL INDICADOR oRGINAL ALCANZADO. ABSOLUTA - EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind. (1) (2) (2)-(1) (2/1) X 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
El indicador tuvo un 1to superior en 8.2% que lo ubica en seméaforo color amarillo, debido a que la calidad de las acciones de
Percepcion sobre la calidad de los cursos capacitacion fue evaluada con 9.2 puntos.
de educacion continua
INDICADOR 8.5 9.2 0.7 108.2
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2
) o . . RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
11 Sumatoria de la calificacion manifestada
por los profesionales de la salud que No se detectan riesgos
articipan en cursos de educacién continua
varinete 1| PArICIP ; 1,275 2,324 1,048.5 182.2
(que concluyen en el periodo) encuestados
respecto a la calidad percibida de los
cursos recibidos
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Total de profesionales de la salud que
articipan en cursos de educacién continua
varisLe 2| PATTICID ; 150 252 102.0 168.0
(que concluyen en el periodo) encuestados

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL
APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASi QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES,
RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA"

EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema Iégico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Coordinacién de Proyectos Estratégicos

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE 2019

SECRETARIA DE SALUD

SALUD

(‘ CCINSHAE

META VARIACION
b DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind. (1) (2) 2)-(1) (2/1) X 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
La meta comprometida se reporta de manera anual.
Porcentaje de espacios académicos
INDICADOR ocupados 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100
13 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
varieie 1 |NUMero de espacios educativos dg 0.0 0.0
posgrado cubiertos (becas o matricula)
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Numero de espacios educativos de
VARIABLE 2| posgrado disponibles en la institucion x 0.0 0.0
100
META VARIACION
';Z DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
ind. (1) (2) (2)-(1) (2/1) X 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de postulantes aceptados
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
14 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
Numero de candidatos seleccionados por la
VARIBLE 1 |institucion para realizar estudios de 0.0 0.0
posgrado
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Total de aspirantes que se presentaron ala
VARIABLE 2 |institucion para realizar estudios de 0.0 0.0
posgrado x 100

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL
APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASi QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES,
RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA"
EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema légico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

SALUD (‘ CCINSHAE

SECRETARIA DE SALUD

Coordinacién de Proyectos Estratégicos

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE 2019

META VARIACION .
"fe' DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind. (1) (2) (2)-(1) (2/1) X 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Se ha superado la meta programada en un 63.1% que la ubica en semaforo color rojo, esto se debe a que gracias a los esfuerzos
Eficacia en la captacion de participantes a institucionales y el interés de un mayor nimero de personas en participar en nuestras actividades académicas, se han recibido a 123
cursos personas adicionales a las programadas.
INDICADOR de educacion continua 100.0 163.1 63.1 163.1

FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100

15 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/

Numero de profesionales de la salud

efectivamente inscritos a los cursos de
VARIBLE 1| educacion continua realizados por la 195 318 123.0 163.1
institucién durante el periodo reportado

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Numero de profesionales de la salud que
se proyect6 asistirian a los cursos de

VARIABLE 2| educacion continua que se realizaron 195 195 0.0 100.0
durante el periodo reportado X 100

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL
APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES,
RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA"
EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema légico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

COORDINGO AUTORIZO

Mtro. David Bruno Diaz Negrete. Director de Investigacion y Ensefianza
TITULAR DE AREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA)

Lic. Jorge Ramirez Sobrado. Director de Planeacién

TITULAR DE PLANEACION (NOMBRE Y FIRMA)

NOTA: FAVOR DE ENVIAR ESTE FORMATO EN EXCEL Y ESCANEADO AL MOMENTO DE SU ENTREGA A LA CCINSHAE Y
RUBRICAR CADA UNA DE LAS HOJAS




